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JA bankrotas

216 atv./200 procesy
(11,4 % nuo 1751
vykdomy procesy)

Tai 3,7 pakeitimo per 1 d. d.

S
Atsakingi asmenys pakeisti 235 kartus, is jy: K

Atsakingy asmeny pakeitimai ¥y L B

JA restrukturizavimas FA bankrotas

10 atv./10 procesy 9/9 procesy
(18 % nuo 55 vykdomuy (1 % nuo 898 vykdomy
procesy) procesy)
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Atsakingy asmeny pakeitimo Nutraukti darbo 165
priezastys santykiai
Kitos objektyvios 62
priezastys:

51 (teismas laikinai
nusSalino nuo pareigy) ir
11 (procesas jy
neturinCiam darbuotojui).

Atostogos 4

Nedarbingumas 2
Licencijos netekimas llgalaikis nedarbingumas

Atostogos = Kitos objektyvios priezastys

= Nutraukti darbo santykiai Licencijos netekimas 2
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Atsakingy asmeny pakeitimai

~JA darbo organizavimo ir kontrolés tvarkos nustatymo metodika“(15 p.) jpareigoja paskiriant (jgaliojant darbuotojg
— atsakingg uz konkretaus nemokumo proceso administravimg kaip svarbiausiu tinkamo pasirinkimo kriterijumi
vadovautis nemokumo procedury kokybés uztikrinimo, paskirto (jgalioto) nemokumo administratoriaus uzimtumo ir
kompetencijos kriterijumi.

Daugiausiai atsakingg Daugiausiai atsakingo Atsakingy asmeny
darbuotoja keite juridiniai darbuotojo keitimus keitimas konkreciame
administratoriai: inicijave NA JA vadovai: procese:

MB ,,A“-37 praneSimai A - 41 praneSimas 1 procese atsakingas

UAB ,,B“-25 praneSimai B-36 asmuo pakeistas 4 kartus;
UAB ,C“-18 C-22 1 procese atsakingas
UAB/MB,,D, E, F“ po -10 D-15 asmuo pakeistas 3 kartus;
pranesimy E,F, G po-10 11-oje procesy pakeistas 2

kartus.
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NA FA -319

Profesijy palyginimas

Nemokumo
administratoriai

Fiziniai 319 (is jy 130 ind.
veikla, taigi negali dirbti
JA)

Juridinial 329 (vienam JA tik 0,6

licencijg turinCio fizinio
NA)

Veiklos formos 2023-03-31

Individuali veikla - 130 Dirba NAJA-186 Nepasirinko veiklos formos — 3

(nauji, dar nepradéje veiklos)

Vertintojai

541 (i§ jy 10 ind.

veikla)

102 (vienam JA
tenka 5,3
vertintojo)

Auditorial

322

157 (vienam JA
tenka 2 licencijg
turinCio
auditoriaus)
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Pranesimy grazinimas

S

Grazinta 55 pranesimy (23 proc.) apie atsakingo asmens pakeitima:

1-as grazintas 4 kartus, 5 grazinti 3 kartus, 10 grazinti po du kartus ir 39 grazinti vieng karta.

Pagrindinés grazinimo priezastys: ?

e nekonkreti, nepagrjsta dokumentais priezastis, pvz. ,Dél darbo krtvio paskirstymo®, , Dél
veiklos reorganizavimo®ir t.t.;

e neuzpildyti laukeliai, pvz. adresas, telefonas ir t.t.;

e neprisegta juridinio asmens darbuotojo (dazniausiai vadovo), kuriam pavesta
administruoti procesa, paskyrimo (jgaliojimo) skaitmeniné kopija;

e neatitinka Nemokumo administratoriy atrankos taisykliy nustatyty nemokumo
administratoriaus juridinio asmens darbuotojui keliamy darbo kravio ir/arba darbo
patirties salyguy;

e teikia pranesimg, nors nereikia teikti (NA yra patvirtintas pagal Atrankos protokol3);

e dar nenutraukta darbo sutartis su darbuotoju, o nurodoma priezastis ,Tarp nemokumo
administratoriaus juridinio asmens ir Darbuotojo nutraukti darbo santykiai“.
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Patarimai

1. Siekti darbg organizuoti taip, kad procesa kuo maziau trikdyty atsakingy asmeny keitimas (maziau
keitimy — sklandesnis procesas)

2. Inicijuoti atsakingo asmens keitimg tik jsitikinus, kad keitimo priezastis pagrista
(Darbuotojo, atsakingo uz juridinio asmens nemokumo procesy administravimg, pakeitimo tvarkos aprasas,
patvirtintas AVNT direktoriaus 2021 m. lapkricio 15 d. jsakymu Nr. V4-233)

3. Prisegti a) jgaliojimg atsakingam asmeniui bei b) kai taikoma, t. y. kai duomeny AVNT nemato AVNIS ir
SODRA, atsakingo asmens keitimo prieZast] patvirtinantj dokumentg. Atvejai, kai atsakingo asmens
keitimg AVNT praSo pagrjsti dokumentais:

» interesy konfliktas;

» ilgalaikis nedarbingumas ar atostogos;

» karo tarnybos atlikimas;

» kitos objektyvios priezastys.

4. Tiksliai jvardinti atsakingo asmens keitimo priezastj - parinkti priezastj klasifikatoriuje ir jvardinti, jeigu
priezastis ,kita“. PraneSimas, kur nejvardinta ,kita* priezastis (pvz., ,,nurodyta dokumente®) - bus
grazinami.

DONE

s
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ISvados

Dziugina, kad absoliuCioje daugumoje procesy atsakingi
Q asmenys nekei¢iami ar keiGiami tik labai iSimtiniais ir
objektyviai pagrjstais atvejais.

Pasitaiko pavieniy atvejy (juridiniy nemokumo
administratoriy), kurie sistemingai keiCia atsakingus
asmenis. Apie Siuos atvejus AVNT informuoja NAR ir atvejai
bus jvertinti atitikimo nemokumo administratoriy Etikos
kodekso ir Darbo organizavimo ir kontrolés tvarkos
nustatymo metodikos reikalavimams aspektais.

)
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