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Licencijavimo skyrius 



Atsakingų asmenų pakeitimai 

Atsakingi asmenys pakeisti 235 kartus, iš jų:

Tai 3,7 pakeitimo per 1 d. d. 

JA bankrotas JA restruktūrizavimas FA bankrotas

216 atv./200 procesų 
(11,4 % nuo 1751
vykdomų procesų)

10 atv./10 procesų 
(18  % nuo 55 vykdomų 
procesų)

9/9 procesų 
(1 % nuo 898 vykdomų 
procesų)



Atsakingų asmenų pakeitimo 
priežastys

Licencijos netekimas Ilgalaikis nedarbingumas

Atostogos Kitos objektyvios priežastys

Nutraukti darbo santykiai

Nutraukti darbo 

santykiai

165

Kitos objektyvios 

priežastys: 
51 (teismas laikinai 
nušalino nuo pareigų) ir 
11 (procesas jų 
neturinčiam darbuotojui). 

62

Atostogos 4

Nedarbingumas 2

Licencijos netekimas 2



Atsakingų asmenų pakeitimai 

„JA darbo organizavimo ir kontrolės tvarkos nustatymo metodika“(15 p.)  įpareigoja paskiriant (įgaliojant darbuotoją 

– atsakingą už konkretaus nemokumo proceso administravimą kaip svarbiausiu tinkamo pasirinkimo kriterijumi 

vadovautis nemokumo procedūrų kokybės užtikrinimo, paskirto (įgalioto) nemokumo administratoriaus užimtumo ir 

kompetencijos kriterijumi.

Daugiausiai atsakingą 

darbuotoją keitę juridiniai 

administratoriai:

Daugiausiai atsakingo 

darbuotojo keitimus 

inicijavę NA JA vadovai:    

Atsakingų asmenų 

keitimas konkrečiame 

procese:

MB „A“-37 pranešimai

UAB „B“-25 pranešimai

UAB „C“ -18

UAB/MB „D, E, F“ po -10 

pranešimų

A - 41 pranešimas

B - 36

C - 22

D - 15

E, F, G po -10 

1 procese atsakingas 

asmuo pakeistas 4 kartus; 

1 procese atsakingas 

asmuo pakeistas 3 kartus;

11-oje procesų pakeistas 2 

kartus. 



Veiklos formos 2023-03-31

Profesijų palyginimas

329 nemokumo administratoriai juridiniai asmenys. 

NA FA -319

Individuali veikla - 130 Dirba NA JA - 186 Nepasirinko veiklos formos – 3 

(nauji, dar nepradėję veiklos)

Nemokumo 

administratoriai

Vertintojai Auditoriai

Fiziniai 319 (iš jų 130 ind. 

veikla, taigi negali dirbti 

JA)

541 (iš jų 10 ind. 

veikla)

322 

Juridiniai 329 (vienam JA tik 0,6 

licenciją turinčio fizinio 

NA)

102 (vienam JA   

tenka 5,3 

vertintojo)

157 (vienam JA  

tenka 2 licenciją 

turinčio 

auditoriaus)



Pranešimų grąžinimas   

Grąžinta 55 pranešimų (23 proc.) apie atsakingo asmens pakeitimą:

1-as grąžintas 4 kartus, 5 grąžinti 3 kartus, 10 grąžinti po du kartus ir 39 grąžinti vieną kartą. 

Pagrindinės grąžinimo priežastys: 
• nekonkreti, nepagrįsta dokumentais priežastis, pvz. „Dėl darbo krūvio paskirstymo“, „Dėl 

veiklos reorganizavimo“ ir t.t.;

• neužpildyti  laukeliai , pvz. adresas, telefonas ir t.t.;

• neprisegta juridinio asmens darbuotojo (dažniausiai vadovo), kuriam pavesta 

administruoti procesą, paskyrimo (įgaliojimo) skaitmeninė kopija;

• neatitinka Nemokumo administratorių atrankos taisyklių nustatytų nemokumo 

administratoriaus juridinio asmens darbuotojui keliamų darbo krūvio ir/arba  darbo 

patirties sąlygų;

• teikia pranešimą, nors nereikia teikti (NA yra patvirtintas pagal Atrankos protokolą);

• dar nenutraukta darbo sutartis su darbuotoju, o nurodoma priežastis „Tarp nemokumo 

administratoriaus juridinio asmens ir Darbuotojo nutraukti darbo santykiai“. 



Patarimai 
1. Siekti darbą organizuoti taip, kad procesą kuo mažiau trikdytų atsakingų asmenų keitimas (mažiau 

keitimų – sklandesnis procesas) 

2. Inicijuoti atsakingo asmens keitimą tik įsitikinus, kad keitimo priežastis pagrįsta 

(Darbuotojo, atsakingo už juridinio asmens nemokumo procesų administravimą, pakeitimo tvarkos aprašas, 

patvirtintas AVNT direktoriaus 2021 m. lapkričio 15 d. įsakymu Nr. V4-233)

3. Prisegti a) įgaliojimą atsakingam asmeniui bei b) kai taikoma, t. y. kai duomenų AVNT nemato AVNIS ir 

SODRA, atsakingo asmens keitimo priežastį patvirtinantį dokumentą. Atvejai, kai atsakingo asmens 

keitimą AVNT prašo pagrįsti dokumentais: 

» interesų konfliktas;

» ilgalaikis nedarbingumas ar atostogos;

» karo tarnybos atlikimas;

» kitos objektyvios priežastys. 

4. Tiksliai įvardinti atsakingo asmens keitimo priežastį - parinkti priežastį klasifikatoriuje ir įvardinti, jeigu 

priežastis „kita“. Pranešimas, kur neįvardinta „kita“ priežastis (pvz., „nurodyta dokumente“)  - bus 

grąžinami.



Išvados
Džiugina, kad absoliučioje daugumoje procesų atsakingi 

asmenys nekeičiami ar keičiami tik labai išimtiniais ir 

objektyviai pagrįstais atvejais. 

Pasitaiko pavienių atvejų (juridinių nemokumo 

administratorių), kurie sistemingai keičia atsakingus 

asmenis. Apie šiuos atvejus AVNT informuoja NAR ir atvejai 

bus įvertinti atitikimo nemokumo administratorių Etikos 

kodekso ir Darbo organizavimo ir kontrolės tvarkos 

nustatymo metodikos reikalavimams aspektais. 



AČIŪ 

UŽ MINTIS IR DĖMESĮ ☺
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